U.A.T. ORASUL OCNA MURES

Nr. 9874/ 21. IULIE .2014
Aprob,
PRIMAR,

Silviu VINTELER

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A
DOUA FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE PE PERIOADA
NEDETERMINATA DIN CADRUL U.A.T. ORASUL OCNA MURES

DIN DATA DE 19.08.2014

In conformitate cu prevederile art. 7 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice U.A.T. ORASUL OCNA MURES organizeaza concurs
pentru ocuparea a doua functii contractuale:

1. Functia de conducere sef serviciu (un post) in cadrul Serviciului Gospodarie
Oraseneasca.

2. Functia de executie asistent medical (un post) in cadrul Serviciului public asistenta
sociala, Compartiment asistenta comunitara.

A) DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazj;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

In cazul documentului prevazut lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,



are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretarul comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului conform art. 19 (1) al H.G. nr.
286/2011, respectiv pana la data de 30 iulie 2014 ora 16.00.

La concursul organizat poate participa orice persoana care indeplineste, cumulativ,
urmatoarele conditii:

B) Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

C) Conditii specifice:

1.Pentru functia contractuala de conducere vacante de sef serviciu (un post) la
Serviciul Gospodarie Oraseneasca:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minimum 2 ani;

- studii postuniversitare absolvite cu diploma de master;

- cunostinte si aptitudini in utilizarea calculatorului, diploma ECDL complet.

2.Pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante — asistent medical, nivel

studii PL, (un post) din cadrul Serviciului Public Asistenta sociala, Compartiment asistenta
comunitara.

- diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta/diploma de studii postliceale
prin echivalare conf.HG nr.797/1997,

- cunostinte de operare pe calculator, nivel mediu;

- certificat de membru avizat, sau adeverinta care sa ateste inscrierea in
0.A.M.G.M.A.M - Filiala Alba.

D) Concursul pentru ocuparea celor doua functiilor contractuale vacante din cadrul
U.A.T. Orasul Ocna Mures, Serviciul de Gospodarie Oraseneasca, respectiv Serviciul
Public Asistenta sociala va consta in trei probe dupa cum ureaza:

1. proba selectia dosarelor se va realiza in perioada 31 iulie - 5 august 2014;
2. proba scrisa, care va avea loc in data de 19 august 2014, ora 10.00;
3. proba interviu se va desfasura in data de 22 august 2014, ora 10.00;



Rezultatul celor trei probe va fi publicat prin afisaj la sediul U.A.T. Orasul Ocna
Mures, str. N. lorga, nr. 27, judetul. Alba

Atasam la acest anunt Anexa.1 si Anexa 2, bibliografiile de concurs .
Informatii suplimentare se obtin la Serviciul Buget, Contabilitate, Resurse umane,

Salarizare, sau la telefon: 0258/871217.

Afisat astazi, 21. 07 . 2014, la afisierul U.A.T. Oragsul Ocna Mures.

Director executiv, Referent,

Ec. Onac Aida Cocis Ioana Rodica



Anexa nr.1

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere vacanta de sef
serviciu din cadrul Serviciului Gospodarie Oragseneasca ,din data de 19.08.2014

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Constitutia Romaniei.

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Ordonanta nr. 21/ 2001 Ordonanta privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale,
modificata si completata ulterior.

Hotarare Guvernului nr. 955/2006 Hotarare pentru aprobarea reglementarilor - cadru
de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice .

Ordonanta Guvernului nr. 55/2002, Ordonanta privind regimul juridic al sanctiunilor
prestarii unei activitati in folosul comunitatii si inchisorii contraventionale;

Legea 24/2007 Lege privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata si modificata ulterior.

Legea 101/ 2006 Lege serviciului de salubrizare a localitatilor cu modificarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 28/ 2008

Hotararea nr. 28/2008 Hotarare privind aprobarea continutului-cadru al documentatjei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei
de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii.
Hotararea Guvernului nr. 273/1994 Hotarare privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, actualizata.
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata si
modificata ulterior.

Ordonanta de urgent nr. 59/ 2007, Ordonanta privind instituirea Programului national
de imbunatatire a calitatii mediului prin realizarea de spatii verzi in localitati.
Hotararea Guvernului nr. 286/ 2001Hotarare pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

H.G. nr. 286/ 2011 - Hotarare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Referent,

Cocis Ioana Rodica



Anexa nr.2

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie asistent medical,

nivel studii PL, din cadrul Serviciului Public Asistenta Sociala,
Compartiment Asistenta Comunitara,

1.0.U.G. NR 162 publicata in M.Of.nr. 221 din 31 martie 2011- Ordonanta de urgenta privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritatile administratiei publice locale

2. 0.U.G. NR 144 / 2008 publicata in M.Of. nr. 785 din 24 noiembrie 2008- Ordonanta de
urgenta privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si
complectarile ulterioare.

3. Hotararea C.P.C.P.nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania

4. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

5. Ordinul M.nr. 246/2006 privind aprobarea Standardelor minime specifice de calitate
pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru centrele
rezidentiale pentru persoanele varstnice.

6. H.G. nr. 286/ 2011 - Hotarare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Referent,

Cocis Ioana Rodica



